
Dijon, 150.000 habitants, capitale de la Bourgogne, 1h35 de 
Paris par TGV 
Un nouveau dispositif d’entreprises publiques locales 
d’aménagement de l’agglomération dijonnaise (22.000 ha, 
22 communes, 250.000 habitants) intègre la Société 
Publique Locale d’Aménagement de l’Agglomération 
Dijonnaise (SPLAAD),  la Société d’Economie Mixte 
d’Aménagement de l’Agglomération Dijonnaise (SEMAAD) 
et le Groupement d’Intérêt Economique des Entreprises 
Publiques Locales d’Aménagement de l’Agglomération 

Dijonnaise (GIE-EPLAAD). Pour remplir leur 
fonction d’aménageurs durables au service 
des collectivités, la SPLAAD, la SEMAAD 
et le GIE-EPLAAD recrutent :

Un chef de projets  
d’opérations d’aménagement

à la SPLAAD - réf. 15036

Placé auprès du directeur général de la SPLAAD et de la SEMAAD, 
directeur des opérations de la SPLAAD, le chef de projets 
d’opérations d’aménagement assure la conception et la mise en 
œuvre de projets d’opérations d’aménagement et d’équipement, de 
la dévolution de la concession à la clôture du bilan. Il assure la 
responsabilité des études, de la réalisation et de la commercialisation 
(montage, conduite et suivi sur les plans technique, administratif, 
juridique et financier), et pilote les chargés d’opérations et assistants 
d’opérations affectés aux projets.

De formation Ingénieur ou universitaire (Master en aménagement 
et urbanisme), le candidat (h/f) justifiera d’une expérience réussie 
de 10 à 15 ans dans la gestion (maîtrise d’ouvrage et/ou maîtrise 
d’œuvre) de projets d’aménagement complexes, de préférence en 
SEM, où il aura acquis une forte culture urbaine et durable.

Un responsable juridique
au GIE-EPLAAD - réf. 15035

Placé auprès du directeur général adjoint de la SPLAAD et de la 
SEMAAD, administrateur-gérant du GIE-EPLAAD, le responsable 
juridique est chargé de l’administration corporate (réunion et 
délibération des instances), de la fonction juridique (procédures et 
politiques d’achats, passation des marchés, cahier des charges de 
cession de terrains, compromis de vente, projets d’actes notariés…), 
et de la vie sociale (convention collective, contrats de travail, 
règlementation sociale…) des entreprises. Il pilote un assistant 
marchés.

Titulaire d’un diplôme de droit de 2ème ou 3ème cycle, le candidat (h/f) 
est un excellent généraliste pouvant faire valoir une expérience  
de 7 ans au moins à des postes juridiques où il aura exercé des 
compétences en droit social, marchés publics et/ou urbanisme 
réglementaire, acquise en entreprise, en collectivité ou en cabinet 
d’avocats.

CDI de droit privé à temps plein. Package attractif. 

Merci d’adresser votre candidature sous la référence du poste choisi 
sur notre site www.quadra-consultants.com rubrique Espace 
candidat, ou par voie postale à QUADRA, Maxim Peter, 5, rue 
Tronchet, 75008 Paris.


